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HASH: 163836651c2f7a830c558b3f97565fe3

Alcaldessa
Data Signatura: 29/12/2023

AJUNTAMENT DE VERDU

ANUNCI

Sobre la convocatoria i bases que regiran el procés de seleccié d’un/a técnicla de
projectes per afrontar el repte demografic

Per Junta de Govern Local de 19 de decembre de 2023 s’han aprovat la convocatoria i les
Bases que regiran el procés de seleccié d'un/a técnic/a de projectes per afrontar el repte
demografic, mitjangant concurs-oposicio, en regim de funcionari/aria interi/ina, i constitucio
d’'una borsa de treball per a I'execucié del projecte de repte demografic a I'Agrupacié dels
municipis de la Vall del Corb en els termes seguents:

Verdd, en data de la signatura electrénica
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AJUNTAMENT DE VERDU

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D'URGENCIA, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, D’UN/A TECNICI/A, EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI, PER
A L’EXECUCIO TECNICA REPTE DEMOGRAFIC A LA VALL DEL CORB AMB
CONSTITUCIO DE BORSA PER L’AGRUPACIO DE LA VALL DEL CORB

1. OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases la regulacid del procés de seleccié, mitjan¢ant concurs-
oposicio, d’'un/a técnic/a per a la realitzacié de projectes encaminats a I'obertura de noves
opcions d’ocupacio i desenvolupament general per afrontar el repte geografic, en régim
de funcionari interi, i la creacié d’'una borsa de treball.

Caracteristiques del lloc de treball:

Grup de classificacié: A

Subgrup: A2

Escala: Administraci6 especial

Denominacio: Tecnic/a de projectes per afrontar el repte demografic
Nivell de desti: 20

Complement especific: 7.084,84 anuals

Jornada de treball: Completa

Aquesta contractacié esta vinculada al projecte Técnica repte demografic a la vall del
Corb financgat per la Diputaci6 de Lleida dins de la convocatoria de subvencions a entitats
locals de les comarques de Lleida per a la realitzacié d’actuacions que permetin afrontar
el repte demografic, linia 2, aprovada per la Junta de Govern en sessi6o de 12 de
setembre de 2022.

Funcions basiques a desenvolupar:

-Diagnosi, redaccio i execuci6é d’un projecte integral per afrontar el repte demografic en el
territori objecte de I'actuacié de conformitat amb el que preveuen les Bases especifiques
per a la concessi6 de les subvencions a entitats locals de les comarques de Lleida per a
la realitzacié d'actuacions que permetin afrontar el repte demografic, publicades al BOP
nam. 87 de 6 de maig de 2022.

El projecte a redactar pel/per la técnic/a subvencionat haura de permetre afrontar, des
d'una perspectiva transversal, el repte demografic del territori objecte de I'actuacio
subvencionada. Dins aquest projecte si haura de contemplar, com a minim, les dades
seguents:

- Diagnosi de I'estat actual dels territoris objecte de I'actuacio.

- ldentificaci6 de les principals causes de l'actual situacié demografica dels territoris
beneficiaris.

- Propostes d’actuacio basades en la diagnosi efectuada.

- Calendari de desplegament de les propostes efectuades.

- Pressupost i fons de financament per a fer front a la implementacié de les propostes
presentades.

- Definicio d’indicadors que permetin avaluar, de forma objectiva, el grau d’acompliment.
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AJUNTAMENT DE VERDU

Es imprescindible tindre vehicle propi perqué haura de moure’s pels municipis seglents
segons les necesitats: Belianes, Guimera, Malda, Nalec, Preixana, Sant Marti de Riucorb,
Vallbona de les Monges i Verda.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran
de reunir el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds els requisits
seguents:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells Estats als quals,
en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

Aquestes previsions seran d'aplicacié qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a
la conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus/a les seves
descendents i als/a les del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin
separats de drets, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

Haver complert I'edat de 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

No patir malaltia ni tenir cap disminucié fisica o psiquica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions assignades a la plaga.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I'ocupacio de carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de
personal funcionari, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
persona nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacio equivalent
ni haver estat sotmesa a sancioé disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

Estar en possessio o en condicions d'obtenir en el moment que finalitzi el termini
de presentacié d'instancies el titol universitari oficial de llicenciatura, grau o
equivalent en els ambits seglents:

- Sociologia, estadistica aplicada, geografia, medi ambient, planificacio

territorial, economia, administracio i direccié d’empreses, ciéncies politiques, gestid
publica, dret, ciéncies del treball, relacions laborals....... 0 equivalents que habiliti per
a I'exercici de les funcions del lloc de treball corresponent.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger caldra disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educaci6 i Formacio Professional.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de
llengua catalana orals i escrits (certificat nivell C1) o alguna de les titulacions
equivalents d'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el

Ajuntament de Verdd | Plaga Major, 1, 25340 Verdd | Tel: 973347007 | Fax: 973347055 | 25340 | P2530300! | ajuntament@verdu.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

~
wn
4
w
~
~
o
>
-
w
—
N
o
[
Yol
w
=
~
I
5
I
a
—
~
(2]
il
[53
©
=l
o
>
o
3
o

=
[0
Q
he]
o
©
£
R
£
S
e}
©
Q
=3
kel
S
[
2
1)
-1
=
e}
o
©
L
=
5]
>




AJUNTAMENT DE VERDU

Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala i amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix és
d’'aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no estiguin en possessidé del certificat acreditatiu
corresponent, el Tribunal de seleccié avaluara mitjangcant una prova aquests
coneixements.

g) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris de
paisos en qué el castella sigui la llengua oficial, hauran d’aportar el document
acreditatiu del nivell B2 de castelld (DELE, diplomes d'espanyol en llengua
estrangera, el nivell és el B2) o superior. En cas que no estiguin en possessio del
document acreditatiu corresponent, hauran d’acreditar els coneixements orals i
escrits del castella mitjancant una prova que avaluara el Tribunal de seleccié.

h) Estar en possessio del carnet de conduir B, ja que sera necessari desplacar-se
pels diferents municipis que estan inclosos en el Conveni de la Vall del Corb.

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol-licitud adrecada a I'alcalde/ssa president/a de conformitat amb el model
normalitzat per mitjans electronics a través de la seu electronica de I'’Ajuntament de Verdu
o0 en hores d'atenci6é al public al Registre General de I'Ajuntament de Verdl o en les
oficines de correus o en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabliques, en el termini de 10 dies habils comptats a partir del dia seguent al de la
darrera publicacié de I'anunci de la convocatdria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre
obert, per a ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva
certificacio.

La instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccié s’ha de presentar segons
model normalitzat que figura a la Web de la Corporacié (www.verdu.cat ) o es lliurara pel
Registre General de la Corporacid, en la qual els aspirants hauran de manifestar que
reuneixen les condicions exigides en la convocatoria.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades dels segients documents (fotocopia o
document autenticat* ):

- Copia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent

- Copia del justificant de la titulacié exigida per la convocatoria o superior.

- Curriculum vitae o professional i vida laboral

1 Si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies autenticades o compulsades no sera necessari
’aportacié posterior de la documentaci6 original
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AJUNTAMENT DE VERDU

- Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana o castellana
exigits en la convocatoria.

- Relacié individualitzada dels merits junt amb la copia simple dels documents que els
acreditin; certificacions, titols i/o altres documents acreditatius dels meérits al-legats.
Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la resolucié
de la convocatoria al BOP, que s’al-leguin i acreditin dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds.

- Copia del carnet de conduir.

Amb la formalitzacié i presentacioé de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que es derivin de la gestio i tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i
coneixement del contingut d’aquestes Bases.

L’alcalde/essa de la Corporacio, d’ofici o a proposta del Tribunal, pot demanar, als
efectes procedents, l'acreditaci6 dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hi hagin pogut concorrer els/les aspirants.

Amb la formalitzacié i presentacioé de les sol-licituds les persones aspirants donen el seu
consentiment perqué I'Ajuntament Verdl pugui comprovar la veracitat de les dades i
meérits que s'al-leguin.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament
per a la gestié del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccid i
les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte
administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la
disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del
tractament d'aquestes dades.

Les persones aspirants amb la condicié legal de persona amb discapacitat, amb un grau
igual o superior al 33%, tenen dret a l'adaptacié de les proves, amb les condicions que
estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcio publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen en
aquesta base.

Per obtenir l'adaptacio de les proves, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips de
valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat
del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de I'drgan que exerceixi aquesta
funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autdnomes), emés amb
ocasio d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions
per exercir les funcions del lloc de treball i que informi sobre les adaptacions necessaries
per realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En
aquesta resolucio, que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament...... adreca
https://www.verdu.cat i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio,
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AJUNTAMENT DE VERDU

s'assenyalara un termini de deu dies habils perqué es puguin formular reclamacions o
esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusio.

Es considera que desisteixen de la seva peticio les persones aspirants que figurin com a
excloses en aguesta llista provisional i no esmenin dins d'aquest termini, el defecte que els
sigui imputable i que hagi motivat la seva exclusio.

Aguesta publicaci6 substitueix la notificacio individual als interessats, d’acord amb I'article 45
de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini d’'un mes des de la finalitzacio del
termini per a la presentacié de sol-licituds. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués
dictat resolucio alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié d'Alcaldia es procedira a l'aprovacio
definitiva de la llista d’'admesos i exclosos, que es publicara a la seu electronica d'aquest
Ajuntament [adreca https://www.verdu.cat i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a
major difusid. En aquesta mateixa publicacio es fara constar la designacio nominal del
Tribunal i el dia, hora i lloc en quée hauran de realitzar-se totes les proves.

Tots els anuncis subsegiients a les bases i la convocatoria es faran mitjancant la
publicaci6 a la seu electronica de I'Ajuntament [adreca https://www.verdu.cati, en el seu
cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat

entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins/nes i el
personal eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

La pertinenca al Tribunal sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacio o per compte de ningu.

La composicié del Tribunal sera la seguient?:

Presidencia: Titular i suplent, un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de titulacié
del lloc convocat de qualsevol administracio.

Vocal 1: Titular i suplent, un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de titulacié del
lloc convocat de qualsevol administracio.

Vocal 2: Titular i suplent, un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de titulacié del
lloc convocat proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari: Pot exercir de secretari/aria 0 bé un/a funcionari/aria de carrera del mateix
subgrup de titulacié del lloc convocat nomenat per I'administracié convocant sense dret a vot
o bé el Tribunal pot designar un/a secretari/aria d’entre els/les seus/seves membres.

2 La composicid del Tribunal ha de ser com a minim de tres membres. Es obligatori que un membre sigui
designat per I’Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
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AJUNTAMENT DE VERDU

El Tribunal podra disposar de la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors
especialistes, per a totes o algunes de les proves, els quals es limitaran a valorar
I'exercici corresponent a les seves especialitats tecniques.

L'abstencio i recusacid dels membres del Tribunal s'ajustara al que es preveu en els arts.
23124 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i I'objectivitat de la decisié selectiva. Aixi mateix, de conformitat amb
'ordenament juridic resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les
presents Bases, establint els criteris que s’hagin d’adoptar en tot alld que no s’hagi previst
a les Bases de la convocatoria.

Els/les membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat o el sigil en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest ambit
la informacio que posseeixin en funcio de la seva condicio.

6. SISTEMES DE SELECCIO | DESENVOLUAMENT DEL PROCES

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicié, i a banda, d’aquestes
dues fases, s’efectuara la prova de coneixement de llenglies en les persones que no
hagin pogut acreditar que tenen els certificats corresponents.

Exercici de coneixements de catala i/lo castella

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio del certificat de
coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana, Certificat de nivell de
suficiencia C1, de la Direcciéo General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, el Tribunal , amb I'assessorament de técnics competents en la materia,
avaluara aquests coneixements mitjangcant una prova especifica de coneixements de
llengua catalana. La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte o no apte; i seran eliminats
del procés els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no aportin el
document oficial acreditatiu del nivell B2 de castella, hauran de realitzar una prova
de coneixements de llengua castellana, en qué I'aspirant haura de realitzar un
exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres del Tribunal. La qualificaci6 d’aquest
exercici sera d’apte o no apte; i seran eliminats del procés les persones aspirants
gue no obtinguin la qualificacié d’apte.

Restaran exempts de la realitzacid d’aguesta prova els aspirants que hagin superat la
prova de catala i/o castella d’igual nivell en altres processos selectius convocats per
aquest Ajuntament.
FASE D'OPOSICIO
La fase d'oposicio consistira en la realitzacio de una prova d'aptitud eliminatoria i

obligatoria per als/a les aspirants.
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AJUNTAMENT DE VERDU

Els/les aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de l'oposicid els qui no
compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als/les aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

Els/les candidats/tes hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aixd, passaport o
permis de conduir.

La realitzacié de les proves sera obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un maxim de
20 punts, sent eliminats els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 10 punts.

La puntuacié de cadascun dels exercicis es trobara calculant la mitjana aritmeética de les
puntuacions atorgades per cadascun dels membres del Tribunal.

El Tribunal establira els exercicis de la fase oposicio, tots ells de caracter obligatori i
eliminatori.

Prova de coneixements teodrics (maxim de 20 punts)

Tindra caracter eliminatori i consistira en respondre un questionari de 40 preguntes tipus
test amb 4 respostes , el contingut de les quals estara relacionat amb el temari que consta
com Annex, les respostes erronies i blanc no son tingudes en compte.

La puntuaci6 final maxima d'aquesta prova sera de 20 punts. Per superar la prova sera
necessari obtenir una puntuacié final minima de 10 punts.

FASE DE CONCURS
Consisteix en la valoracié dels merits dels aspirants, d’acord amb el seguent barem i

sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de
presentacié de les sol-licituds:

Experiéncia professional (maxim 10 punts)

a) Es valorara els serveis prestats en I’Administracié Publica en un lloc de treball equivalent
al de la convocatoria i del grup A, subgrup A1 o A2: 0,25 punts per mes complet de

serveis, fins a un maxim de 5 punts

b) Es valorara els serveis prestats en I'’Administracié Publica en I'exercici de funcions,
coincidents o analogues en contingut professional a la categoria de coordinador/a -
gestor/a d’'operacions de projectes innovadors: 0,15 punts per mes complet de serveis,

fins a un maxim de 2 punts

S’acreditara les tasques mitjancant certificat de I'administracié publica on ha prestat
serveis detallant el lloc ocupat i funcions realitzades, i a més a més, certificat de la vida
laboral de la persona participant expedit per la Seguretat social.

c) Es valorara els serveis prestats en empreses privades en un lloc de treball equivalent al
de la convocatoria i del grup A, subgrup Al o A2: 0,15 punts per mes complet de serveis,

fins a un maxim de 2 punts
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AJUNTAMENT DE VERDU

d) Es valorara els serveis prestats en empreses privades en exercint funcions similars a
coordinador/a - gestor/a d’'operacions i projectes innovadors: 0,10 punts per mes o any

complet de serveis, fins a un maxim de 1 punt

S’acreditara les tasques mitjancant certificat de I'empresa privada on ha prestat serveis,
detallant el lloc ocupat i funcions realitzades o contractes de treball que acreditin la
naturalesa dels serveis prestats, i a més a meés, certificat de la vida aboral de la persona
participant expedit per la seguretat social.

Formacid i titulacions (maxim 20 punts)

1. Formaci6 i perfeccionament (puntuacid maxima de 5 punts). Es valorara I'assisténcia i
I'aprofitament als cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de
perfeccionament sobre matéries relacionades amb les funcions propies del lloc que es
convoca.

Aquesta formacioé s'acreditara documentalment mitjancant titol oficial o certificat oficial
d’'aprofitament i/0 assisténcia, fent constar el centre emissor, la durada en hores,
I'assisténcia i/o, en el seu cas, aprofitament.

El barem de puntuacié per aquests cursos/seminaris sera el seguent:

Durada Aprofitament Assisténcia
De 5 a 19 hores 0,25 punts 0,5 punts
De 20 a 39 hores 0,5 1

De 40 a 80 hores 0,75 1,25

Més de 80 hores 1 1,50

En el cas que un/a aspirant presenti més d'un curs amb contingut i caracteristiques
identiques, es tindra en compte Unicament el que sigui més favorable a I'aspirant.

Els cursos de formacié que no continguin el nombre d’hores es computaran com a una
durada maxima de fins a 19 hores, tenint en compte si consta certificat d’aprofitament o
d’assistencia.
2. Coneixement de llenglies estrangeres (puntuaciéo maxima de 1,5 punts)
Es valora els coneixements de llengua anglesa, acreditats mitjancant els certificats
corresponents d'acord amb els nivells del Document Marc europeu Comu de Referéncia
per a les Llengies (MECR), aprovat pel Consell d’Europa l'any 2001, sempre que
corresponguin a llengles diferents de la llengua anglesa (de la qual I'aspirant és avaluat
en la fase d’oposici6), d’acord amb el barem seguent:

- Nivell B2: 0,5 punts.

- Nivell C1: 1 punts.

- Nivell C2: 1,5 punts.

3. Altres titulacions (puntuaciéo maxima de 13,5 punts)

Les titulacions académiques oficials es valoren en funcié del coneixements requerits per
ocupar el lloc d’acord amb el segiient barem:

- Grau: 5 punts.
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AJUNTAMENT DE VERDU

- Master: 6 punts
- Postgrau: 2,5 punts

No es valoraran com a merits les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o
merit.

La puntuacié maxima del total dels mérits sera de: 30 punts ?
7. QUALIFICACIO

La qualificacié que cada aspirant s’obtindra per la suma de les fases de concurs i oposicio,
servira per a determinar I'ordre dels/de les aspirants en la proposta de nomenament que
formuli el Tribunal.

En els suposits d’'empat en les puntuacions obtingudes, per establir I'ordre es tindran en
compte els seguents criteris que s’aniran aplicant fins aconseguir el desempat:

1. Punts obtinguts en la fase d’oposicié.
2. Punts obtingut en la fase de concurs: experiencia professional.
3. Punts obtinguts en la fase de concurs: formacié.

Acabada la qualificacio, el Tribunal publicara en el Tauler d’anuncis de la seu electronica
de I'Ajuntament de Verdu i la relacié dels aspirants que hagin superat el procés selectiu,
per ordre de puntuacio, i elevara proposta a la Alcaldessa als efectes del nomenament de
qui hagi obtingut la qualificacié més alta.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les aspirants en el marc
del dret fonamental a l'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, els quatre ultims numeros més la lletra del
DNI constituira la referéncia per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se de les
qualificacions i/o valoracions obtingudes.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s'aplicaran supletoriament,
la normativa de funcié publica vigent.

8. RELACIO D’APROVATS, ACREDITACIO DELS REQUISITS EXIGITS |
NOMENAMENT

La persona aspirant proposada acreditara davant I'Ajuntament Verdu, dins del termini de
cinc dies habils des que es publica la relacié d'aprovats a la seu electronica d'aguest
Ajuntament [adreca https://www.verdu.cat i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a

3 La valoracié de merits no pot significar, en relacié amb les proves selectives, més de la tercera
part de la puntuaciéo maxima en el conjunt del concurs oposicid d’acord amb I'article 289.2 del
Decret Legislatiu 2/2003 pel que s’aprova el Text refds de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya.
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AJUNTAMENT DE VERDU

major difusid, que reuneixen les condicions de capacitat i requisits exigits en la
convocatoria.

Aixi mateix haura d’aportar:

- Declaracio responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici
de funcions publiques i no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap administracio publica.

- Declaracio responsable de no estar afectada per la normativa d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament,
l'opci6 prevista a larticle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, a l'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat i a I'article 337 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no presentés la
documentacié o d'aguesta es deduis que manca d'algun dels requisits exigits, no podra
ser nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva sol-licitud de
participacio.

La Resoluci6 de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia en la seva condicié de
prefectura directa del personal, i es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament
adreca https://www.verdu.cat i/o BOP i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a
major difusio

Una vegada publicat el nomenament, s'haura de procedir a la presa de possessio pel/per
la nomenat/ada dins del termini de 3 dies habils a partir d'aquesta publicacio.

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d’aplicacié la normativa vigent
en matéria d'incompatibilitats, que figura a l'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

9. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid i hagin estat declarats aptes,
formaran part d'una borsa de treball de forma que podran ser cridats per I'’Ajuntament per
cobrir qualsevol dels suposits recollits a I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, per cobrir, en el seu cas, les vacants en el lloc objecte de la convocatoria i/o
substitucions temporals del mateix.

L'oferiment del lloc de treball vacant o substituci6 s’ha de fer, en funci6 de les
necessitats que es vagin produint, d’acord amb el nimero d’ordre assignat en funcié de
la puntuacié definitiva del concurs oposicié obtinguda que sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos

telefons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacid, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.
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AJUNTAMENT DE VERDU

Per efectuar l'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des de
'Ajuntament se li enviara un correu electronic amb confirmacié de la lectura perque es
posi en contacte amb el/la persona responsable d’aquest Servei.

Si en el termini de dos dies habils a I'enviament del correu electronic la persona aspirant
no ha contactat amb I'Ajuntament, es passara a la crida a la segiient persona aspirant
per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim de 2 dies habils a
'enviament del correu electronic la seva acceptacid6 o rendncia. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix
ordre les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per
alguna de les seguents causes:

a) IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c) Per mort d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

e) Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'Ajuntament Verdd

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim
de dos dies habils comptadors a partir d'aquell en el qual es va produir la crida (excepte
si es tracta del suposit enumerat a I'apartat €). Es deixara d'estar en situacié de no
disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen a la mateixa la persona
aspirant posi aquest fet en coneixement de I'Ajuntament.

Quan una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o
nomenament interi amb I'Ajuntament de Verdd, no se li oferira cap altra nova
contractaci6 0 nomenament que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada
superior.

La primera renancia a I'oferta de treball sense motiu justificat que comportara la perdua
de posicié en la borsa, i la persona aspirant passara a ocupar I'dltim lloc. La segona
rendncia sense motiu justificat comportara I'exclusio directa de la borsa.

Quan una persona funcionaria interina finalitzi el seu nomenament s’incorporara
novament al lloc de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

La durada del nomenament d'interi per fer front a les necessitats es concretara en el
document corresponent.

Els/les aspirants proposats/des per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser
nomenats, hauran de presentar a I'Ajuntament de Verdd en el termini de cinc dies
naturals a partir de la comunicacio de la seva contractacié, la documentacié prevista a la
base 8 d’aquestes bases.

Seran causes d’exclusid de la borsa de treball:
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AJUNTAMENT DE VERDU

a) Estar sancionat/da per resoluci6 ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

b) Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui
documentalment esta en alguna de les situacions de “no disponibilitat”
establertes anteriorment.

¢) Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

d) Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

e) La voluntat expressa del interessat de ser exclos de la borsa.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, des de la seva constitucié. Aquest
termini podra ser inferior en els casos seglents:

1.- Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’'ocupacié de la
mateixa categoria en concepte de funcionaris de carrera. En aquest cas la nova borsa
de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

2.- Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones
que composin la borsa, I'accepti.

La borsa de reposicié sera aprovada per Decret d’Alcaldia i publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida, amb indicacié del nom de les persones que en formen
part.
10. FINALITZACIO DE LA RELACIO D’INTERINITAT*
L'Ajuntament formalitzara d'ofici la finalitzacié de la relacié d'interinitat per qualsevol de
les seglents causes, a més de les previstes en l'article 63 del Text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat public, sense dret a compensacio alguna:

a) Per la cobertura reglada del lloc de treball per personal funcionari de carrera a
través de qualsevol dels procediments legalment establerts.

b) Per raons organitzatives que donin lloc a la supressiéo o a I'amortitzacié dels
llocs de treball assignats.

c) Per la finalitzacié del termini autoritzat expressament recollit en el seu
nomenament.

d) Per la finalitzaci6 de la causa que va donar lloc al seu nomenament.
11. INCOMPATIBILITATS
Els/les aspirants proposats/des quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

12. REGIM DE RECURSOS

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que es

4 Transcorregut la finalitzacid de la subvencié és posara fi de la relacié d'interinitat.
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AJUNTAMENT DE VERDU

produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnat per les persones interessades, mitjancant la interposicié d'un recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva natificacié o publicacio, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicio que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de I'acte, davant I'Alcaldia.

El resultat del concurs-oposicid6 que emeti el Tribunal qualificador pot ser recorregut en
alcada davant I'Alcaldia en el termini d’'un mes des de la data en qué s’hagi publicat o
notificat.

Els actes de tramit del Tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs sens perjudici
gue s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccid.

Ajuntament de Verdd | Plaga Major, 1, 25340 Verdd | Tel: 973347007 | Fax: 973347055 | 25340 | P2530300! | ajuntament@verdu.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 16

~
wn
4
w
~
N
o
>
>
w
—
N
o
[
Yol
w
=
=
I
5
I
a
—
=
(2]
il

[53

©
=l

o
>
o

3
o

=
[0
Q
he]
o
©
£
R
£
S
e}
©
Q
=3
kel
S
[
2
1)
-1
=
e}
o
©
L
=
5]
>




AJUNTAMENT DE VERDU

ANNEX TEMARI

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els procediments de reforma.

Tema 2. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei
de bases del régim local. La regulacio del regim local a Catalunya.

Tema 3. Els drets i els deures fonamentals dels ciutadans.
Tema 4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Tema 5. Ens locals territorials. Potestats i competéncies dels ens locals. EI municipi:
concepte i elements. El terme municipal. La poblacio. L'empadronament. Drets i deures
dels veins.

Tema 6. L'organitzacié comarcal de Catalunya.

Tema 7. La provincia en el régim local. Organs necessaris i 0rgans complementaris.
Competéncies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

Tema 8. Organitzacié i competéncies municipals. Autonomia municipal i tutela. La
participacio veinal en la gestié municipal. Régims municipals especials.

Tema 9.El procediment administratiu. Interessats en el procediment. Administracio
electronica. Normes generals d’actuacié i terminis. Els actes administratius. Instruccio i
finalitzacio del procediment. Revisié dels actes administratius. Recursos administratius.

Tema 10. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis
generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels
actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 11. La contractacié publica. Ambit subjectiu d’aplicacié de la normativa en matéria
de contractes del sector public. Contractes administratius i contractes privats. Tipus de
contractes.

Tema 12. La seleccié del contractista: formes i procediments d'adjudicacié. Contingut i
efectes dels contractes administratius: prerrogatives de I'Administracié. La revisié de
preus i l'equilibri financer. L'extincié dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

Tema 13. La potestat sancionadora administrativa: concepte i significat. Principis de
I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.
Mesures sancionadores administratives.

Tema 14. Les activitats de [I'’Administracié puablica. Els principis de [I'activitat
administrativa. Classificacid material: activitat de limitacio, de foment i de servei public.
Altres formes d’activitat administrativa: econdmica, arbitral, planificadora i inspectora. Els
principis de transparéncia i bon govern.

Tema 15. El servei public. Concepte. Evolucio i crisi. Les formes de gestid dels serveis
publics. La remunicipalitzacié dels serveis publics. La iniciativa econdmica publica i els
serveis publics.

Tema 16. Els béns de les entitats locals. Classes. L'inventari. Prerrogatives i potestats de
les entitats locals en relacio amb els seus béns.

Tema 17. La planificaci6 de la gestio publica. El pressupost com a instrument de
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AJUNTAMENT DE VERDU

planificacio, d'administracié i de gesti6 i com a mecanisme general de coordinacio.
Finalitats del pressupost.

Tema 18. Hisenda publica. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els tributs.
Els impostos. Les taxes i les contribucions especials. Els preus publics.

Tema 19. Les subvencions. Procediment de concessio, gestio, justificacidé de les
subvencions. Reintegrament de les subvencions.

Tema 20. El dret urbanistic de Catalunya. El regim urbanistic del sol. El planejament.
L’execucié del planejament. El régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Tema 21. Normativa sobre igualtat efectiva de dones i homes. La igualtat de tracte i la no
discriminacio. La proteccié de dades de caracter personal i la garantia dels drets digitals

Tema 22. La transparencia de las administracions publiques. La publicitat activa. El dret
d’accés a la informacié publica.

Tema 23. El despoblament a Catalunya. Evolucio i principals factors que han incidit en el
despoblament rural a Catalunya.

Tema 24. La poblacié rural a Catalunya. Realitat de I'estructura de la poblacié rural a
Catalunya. La piramide de poblacié als municipis rurals de Catalunya en funcié de la
dimensié del mateixos. Causes i possibles consequeéencies de 'estructura de poblacio al
mon rural.

Tema 25. La provincia de Lleida. Principals nuclis de poblacié de la provincia. Principals
ciutats de referéncia comarcal més enlla de les capitals de comarca. Evolucié historica de
la poblacié de la provincia. Estructura de la poblacié actual de la provincia. Activitat
economica: evolucio i distribucié actual de I'activitat economica.

Tema 26. La lluita contra el despoblament. Principals actuacions realitzades per les
diferents administracions. Principals estructures administratives i entitats socials
dedicades a la lluita contra el despoblament.

Tema 27. Els recursos publics destinats a la lluita contra el despoblament. Principals
linies de subvencions aprovades per les diferents administracions publiques.
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